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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa elmekfir

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en koymell hazinendr, Itktelde dah, e bu
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsi!
Bu imkan ve gerat, ok namisait bir mahiyette tezahir
edeblir, Itialve cumhuriyefine Kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
labiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olahil. Btin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilirer. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern siyasi emellryle tovhit edebilirr,
i,k u zaruret iginde harap ve bitap dismils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! ot bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirkistklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Gecmisten giintimiize var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclti ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
guclii bir yasam standard1 ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile

Stratejik Plan olusabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine onemli 6lctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir
bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag
niteligi tasimaktadir.

Biitiin arkadaglarimizla beraber tiim sorunlar1 ¢6zmeye ve okulumuzu cagdas normlara uygun bir egitim ve kiiltiir yuvasi haline

getirmeye hep beraber ekip ruhu icerisinde ¢alisma karar1 aldik. Bu diistinceler icerisinde bes yillik stratejik planimizi olusturmak tizere
calismaya koyulduk ve bu plan1 hazirladik. Biitiin paydaslarimizin bu plan ¢ergevesinde 6zveri ve gayretle ¢alisacagina inancim tamdir. Bu

planin uygulanmasi ile okulumuzun kurumsal bir kimlik kazanacagma Cayirova” da isminden s6z ettirecegine ytiirekten inantyorum.

Cay1rova Tahsin Tarhan Ortaokulu Stratejik Plan1 2019-2023’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ali DERE

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ali DERE OKUL MUDURU
2 Cevat AKSU MUDUR YARDIMCISI
3 Sait AYAR OGRETMEN
4 Sultan KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Yesim YALCIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi

SIRANO | ADI SOYADI GOREVI CEP E-MAIL

1 Mustafa AYDIN MUDUR YARDIMCISI 543 439 7459 aydin4306@hotmail.com

2 Gurcan YORULMAZ OGRETMEN 505 253 3679 gurcanyorulmaz@gmail.com
3 Deniz DUDUKCU OGRETMEN 534 746 2769 tek-gul@hotmail.com

4 Yusuf GULTEKIN OGRETMEN 505 718 7011 sebeteyusuf0625@gmail.com
5 Yasin GOKKAYA OGRETMEN 534 746 2769 yasingokkaya45@hotmail.com
5 Yusuf KOPAL OGRETMEN 545 905 3435 ysfkpl@gmail.com

6 Sakine YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI UYESI 5417992519
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Marmara Bolgesi icinde yer alan Kocaeli 11i, Cayiwrova Ilcesi merkezi siurlari icinde bulunan Emek Mahallesinde bulunan
okulumuz 2008 yilinda kurulmustur. KOCAELI il merkezine yaklasik 50 km. mesafededir. Okulumuz, “Egitime % 100 Destek
Kampanyas1” ¢ercevesinde hayirsever isadami Tahsin Tarhan tarafindan 16 derslikli ve proje tip olarak insa ettirilmis olup 2008-2009
Egitim Ogretim yiliin basinda hizmete agilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda 396 6grenci ile egitim- 6gretime baglayan okulumuzda 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ise
bu say1 485’lere ulagmustir.2018-2019 Egitim -Ogretim Yilindaki 6grenci sayimiz 617’ dir.

Okulun mevcut derslikleri 19 olup bu dersliklerde normal egitim devam etmektedir.2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren okulumuz i¢inde bulunan anasmifimiz okul bahgesine yapilan 4 derslikli prefabrik binaya tasinarak egitim 6gretime devam
etmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda agtigimiz Ozel Egitim Sinifimizda 4 6grencimiz 6grenim gormektedir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 ve Saghik Bakanliginca ortaklasa diizenlenen Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda Cayirova’
nin ilk Beyaz Bayrak 6diiltinti kazanmistir. Ayrica bu yil Beslenme Dostu Okul olmustur.

Okulun Cok Amacli Salonunda okul etkinlikleri (tiyatro,gosteri,masa tenisi,dart vb.) disinda toplanti, seminer, konferans gibi

etkinliklere de yer vermektedir. Yine Okul bahcesi icerinde miistakil basketbol/voleybol sahas1 6grencilerimizin hizmetindir

Geng ve dinamik kadromuz sayesinde; futbol, basketbol, atletizm, satrang, kodlama, zeka oyunlari, gitar-baglama, tiyatro-
drama-siir ve resim faaliyetlerinin disinda isaret dili kursu ile de 6grencilerimizin fiziksel, zihinsel, sanatsal, duygusal ve mantiksal

gelisimlerine olumlu katki saglayan calismalar yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tlcesi: CAYIROVA
Adres: EMEK MAH.BOSNA CAD.NO:92 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/ptTBASAk29s
Telefon Numarasi: | 0262 742 33 00 Faks Numarast: 0262 742 33 00
e- Posta Adresi: 709185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tahsintarhanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709185 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 349 Kadin 49
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 268 Erkek 30

Sayis1

Toplam 617 Toplam 79
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 58 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:709185@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiird ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 15 14 29

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar | 21 19 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 56 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6339

Okul Kapal1 Alan (m2) 930

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

CAYIROVA TAHSIN TARHAN iLK/ORTAOKULU OGRENCI MEVCUT ANALIZi

DONEM SUBELER ERKESI; ?fESII{ENCi OGREN%ZSAYISI TOPL@X\(()ISFENCI SUBE ORTALAMASI
ERKEK | KIZ | TOPLAM
<k A 17 14
<Zt % B o " 25 26 51 25
5-A 16 11
5-B 16 13
co 19 11 67 47 114 29
5-D 16 12
6-A 21 12
6-B 11 16
oC 15 15 65 53 118 30
6-D 18 10
7-A 18 16
7-B 14 15
7-C 20 13
D o1 8 110 82 192 32
7-E 22 11
7-F 15 19
8-A 15 18
8-B 19 16
oC > 3 78 60 138 35
8-D 22 13
Ozel Egitim..Sinifi | Ozel Egitim..Simifi 4 0 4 0 4 4
TOPLAM 349 268 349 |268| 617 617
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 34997 TL 35475 TL
2018 46572 TL 43668 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Kararsiz Olumsuz
%58 %13 %29
£ £ £ :
ge| E| E| 2| ¢
=2 2| Z|s2| E
£s| = E|EE| £
e . . - i) n i)
OGRENCI ANKETI ool 8| glgg| &
) 3676 |2927 [17,07 [13,41 [349
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
32,14 [2316 (1796 [17,96 |878
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
2873 [3667 (1253 [577 [163
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
1667 [33,95 [19,75 [1049 [19,14
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.
4524 (3155 (893 [714 (714
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum.
21,80 [3254 (17,75 [1538 |12,43
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
B 3434 [3373 [1325 [12,05 |6,63
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
3929 [2976 [893 [13,69 |33
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
3742|1902 [736 [135 |227
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
2822 [3252 (92 [2025 [982
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
1829 [29,88 [1829 |[1585 [17,68
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1585 |1085 |12,87 (152 |6023
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.
2575 [2699 (1595 [184 |1291
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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NOT: Sonuglar ytizde (%) olarak verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu Kararsiz Olumsuz
(Kesinlikle Katiliyorum - Katiliyorum)
%74 %7 %19
£ £ £ :
vs| 3| E 5| 8
28| ¢8| N|lg8| =
e & 2 £ e = g
) . £33 B E|E=| =
OGRETMEN ANKETI oS S Sleg| <
34 a1 6 2 0
1 | Okulumuzda almnan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
63 34 0 3 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
] ] ] 6518 | 2241 365 |876 0
3 | Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
3627 |42 |976 |78 197
4 |Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.
24,75 36,74 121 18,87 7,54
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
] ] o 30 20 1569 |1731 |17
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
] i i 283 32 |65 193 11,7
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
40 31 13 16 0
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
35 52 8 19 31
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
28,4 61,64 512 4,84 0
10| Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
39 46 1 2 2
11| Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 28 10 2 36
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
24 62,5 4 9,5 0
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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NOT: Sonuglar ytizde (%) olarak verilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Kararsiz Olumsuz
%67 %13 %20
g g g g
v 3 = £ = g
~ 3 5 N|lc&B 2
VELI ANKETI é § 5 § v, 5 5
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 41,4 34,5 6,72 10,28 |71
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 50,15 |306 |759 |7,86 |38
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3869 29,77 |7,62 |12,1 |11,82
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 23,03 |23,68 |23,03 |1513 |15,13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 29,65 |40,22 [13,34 [7,19 |96
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir. 40,61 |36,14 |7,15 |8,72 7,38
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 30,67 |[34,67 |14 14 6,66
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. |3467 |42 8 733 |8
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum. 45,74 29,1 10,68 |9,32 5,16
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2533 |38 17 11,67 |8
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 29,71 [30,24 |17,76 |12,13 |10,16
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2509 33,65 |10,24 |12,65 |1837
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29,1 3532 |13,06 |12,55 |9,97
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NOT: Sonuglar ytizde (%) olarak verilmistir.

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Gugla Yonler

Ogrenciler Farkl ilgi ve yeteneklere sahip 6grencilerin bulunmasz.

Thtiya¢ duyuldugunda okul idaresi ve 6gretmenler ile rahatlikla goriisiilebilmesi.
Yardimlasma ve fedakarlik duygusunun ytiksek olmasi.

Temiz ve giivenli bir okul ortaminin olmasi.

Ogrenciler ile ilgili alinan kararlarda goriislerin sorulmast.

Her tiirli etkinlikte gorev alabilecek 6grencilerin bulunmas:.

Akademik basarisi yiiksek 6grencilerin bulunmasi.

Ogrencilerin maddi-manevi her yénden desteklenmesi.

Ogrenme siirecinin Fatih Projesi alt yapist ile desteklenmesi.
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Calisanlar

Yeterli sayida personelin bulunmas:.

Geng dinamik calismaya istekli,fedakar bir kadronun bulunmasi.

Teknolojiyi iletisim ve egitim-6gretim siireclerinde gerektigi gibi kullanabilen calisanlarin olmasi.

Veliler

Okul - Veli iligkilerinin iyi dtizeyde olmasi.
Thtiya¢ duyuldugunda okul calisanlari ile rahatlikla goriisiilmesi.

Cocugunun okulu sevdigini ve okulda gtivende oldugunu hissetme.

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi.

Genis bahge kullanim alaninin olmasi.

Dersliklerin kullanim alaniin simif mevcutlarina cevap veriyor olmasi.
Cok Amagli salonunun bulunmas.

Okul kantininin bina disinda olmasi.

Bahgenin duvar ve orgii tellerle cevrili olmas: ve tek giris cikis ile giivenligin saglanmasi.

Donanim Dersliklerin tiimiinde etkilesimli tahtalar ve fiber internet erisiminin olmasi.
Bilgisayar ve fotokopi cihazlarinin bulunmasi.
Kamera sistemi ve gtivenlik ve alarm sisteminin bulunmasi.
Sinif kapilarinda giivenli kilit sisteminin olmasi.
Biitce Odenen bakim onarim ve iscilik ticretlerinin MEB ve Okul Aile Birligi tarafindan karsilanmasi

Ihtiyaglarm, profesyonel piyasa arastirmasi yapilarak en diistik biitce ile karsilanmasi.
Kantin kira gelirinin bulunmasi.

Toplum yararina calisan Is-Kur personelinin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Birbiri ile uyumlu ¢alisan okul yonetimi.
Okul yoneticilerinin diizenli, disiplinli yeri geldiginde hosgoriilii ve ¢oziim odakli olmasi.

Karar alma stireclerinde paydaslarin gerektigi lctide yer almasi.

Iletisim Stirecleri

Duyurularin zamaninda iletilmesi.

Kurum ici iletisim igin tiim teknolojik imkanlarin kullanilmasi.

17



Zayif Yonler

Ogrenciler

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek (32) olmasi.

Sube basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek (32) olmasi.

Akademik basarisi yiiksek 6grenci sayisina nazaran basaris1 diistik 8grenci sayisinin fazla olmast.
Kiittiphane,BT sinfi, Tasarim ve beceri atolyesi yetersiz olmasi.

Anne baba calisan 6grencilerin velilerinin 6grencilere yeterli zaman ayiramamasi.

Okulun egitim, kultiir ve sportif faaliyetler icin yeterli ekonomik kaynaga sahip olmamasi.

Nakil gelen giden 6grencilerin fazla olmasi. Siksik okul degistiren 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Parcalanmis ailelerden gelen cocuklarin ¢ok olmasi.

Calisanlar

Geng kadronun tecriibe eksikligi yasamasi.

Kiictik yasta cocugu olan ¢ok sayida personelin bulunmasi.

Veliler

Veli toplantilarina katilimin yeterli diizeyde olmayisi.

Velilerin 6grencilerin akademik ihtiyaglarina yeterli diizeyde destek verememesi.

Bina ve Yerleske

Fiziki ve sosyal alan yetersizligi.
Yesil alan yetersizligi.

Okul kiittiphanesi ve spor salonu,BT simifi,atolye gibi alanlarin bulunmayisi.

Donanim Ogretmen kullanimu icin yeterli sayida bilgisayar, yazici ve fotokopi makinelerinin bulunmamasi.
Fen Laboratuvarinin ve teknoloji tasarim smifinin yetersiz fiziki ortama ve donanima sahip olmasi.
Bitce Bagislarin yeterli diizeyde olmayisi.

Kagzt, toner ve fotokopi makinelerinin bakim masraflarinin yiiksek olmasu.

Okul temizlik ve onarim giderlerinin fazla olmasi.

Yonetim Stiregleri

Alman kararlara herkesin ayn1 duyarlilig1 gostermemesi sonucu uygulamada gticliik cekilmesi.

Iletisim Stirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarmn hizl bir sekilde alinmasz.
Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim
alabilecek potansiyelde olusu.
Yerel yonetimlerin akademik, sosyal-kiiltiirel faaliyetlere yer vermesi ve bu faaliyetleri
desteklemesi.
Avrupa Birliginin egitim, genclik ve spor alanindaki hibe programindan yararlanilabiliyor olmas:.

Ekonomik KDV muatiyetinin saglanmasu.
Bazi tamir tadilat islerinin merkezi ve yerel yonetimce karsilanmasi.
Sanayi bolgesinde bulunulmasi.

Sosyolojik Bolgemizdeki issizlik oraninin diistik olmas:.

Teknolojik Fatih projesinden yararlanilmasi.

[letisim imkanlarinin artmasi ve kolaylasmas:.

Mevzuat-Yasal

Egitimin zorunlu olmasi.

Ozel egitim smifinin bulunmasi.

Ekolojik

Geri dontistim bilincinin olusturulmasi.

Yerel yonetimlerin temizlik calismalarinda hassas olmasi.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda sik sik degisiklige gidilmesi.
Liseye gecis sisteminde gerceklesen degisiklikler.

Ekonomik Okullarin kendilerine ayrilmuis biitcelerin olmayis.
Velilerin sahip oldugu ekonomik durum degiskenligi.

Velilerin ekonomik dtizeyinin diisiik olmasi.

Sosyolojik Bolgemizdeki goc hareketliliginin fazla olmas:.

Parcalanmus aile sayisiin fazla olmasi.

Teknolojik Teknolojinin hizli gelismesine paralel mevcut donanimin giincellenememesi.

Bilisim suglarinin artmasi ve veri giivenliginin Snem arz etmesi

Mevzuat-Yasal Olumsuz 6grenci davranislarinda caydirict yaptirimlarin bulunmayisi.

Ekolojik Sanayi bolgesinde yer alinmasindan dolay1 yasanan hava ve cevre kirliligi.

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin azalmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda bulunan gecici koruma altindaki 6grencilerimizin okula ve tilkemize uyumlar: konusunda gelisim saglamak

2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek.

2 Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina ders dis1 etkinlik faaliyetlerini arttirmak.

3 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim ve devam oranini arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum igi iletisimi gelistirme, iletisim engellerini kaldirmak.

2 Kurum kiiltiirii olusturmak.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Bilgi toplumunun ve teknolojinin 6ngoérdiigii cagdas egitim seviyesini yakalamak ve en iist diizeye ¢ikarmak, icin; Ogretmen
ve dgrencilere huzurlu ve saglikli ortamlar hazirlayarak performanslarini artirmak, bilimsel dogrularin 1s181nda saglik ve hijyen
kurallarini tam anlamiyla uygulamak, okul-veli- 6gretmen ve 6grenci arasindaki isbirligini en tist diizeye cikararak, sosyal ve
kilttirel faaliyetleri zenginlestirmek, 6grencilerimizin bireysel farkliliklarina saygi duyarak, onlarin bilgili, becerili ve kendine
gilivenen bireyler olarak yetismelerine firsat taniyarak okul icinde ve disinda yapilan yenilikler ile cevrenin dikkatini okulumuza
cekip, Cayirova Tahsin Tarhan Ortaokulu'nu 6nemli bir cazibe merkezi haline getirebilmektir.
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Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik
degerleri gozeten arastirmalar yapmaysi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve

bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ *

Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerleri 6ziimseyen hayata hazir, mutlu ve 6zgiir bireyler yetistirmek, nitelikli
arastirmalar yapan, kalite kiilttirtint icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde

fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Atattirk Ilke ve inkilaplar ile Cumbhuriyetin ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma

ozgurluguini garanti altina alan akademik 6zgtirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk

ve basari olgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastur.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip

oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
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7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen caligmalarin 6renci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren

kararlara ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin

saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katilimcilik: iyi yonetimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla galisma ilkesi okulumuz i¢in dnemlidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajhi 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim

yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda 6grenim goren gegici koruma altinda bulunan 6grencilerimizin oryantasyonlarini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.1.1.a Oryantasyon ¢alismalarmin sayist 1 2 3 4 4 4
PG.1.1.b Kapsayic1 Egitim” konusunda egitim alan 3 10 20 30 30 30
personel sayis1
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 19 13 6 3 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci 6grencilere yonelik hangi calismalarin
1.1.1. |yapilabilecegi konusunda kurs seminer diizenlenmesi,
paydaslardan yardim alinmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

04-08 Subat 2019

1.1.2

Yabanci 6grencilerin de yer aldig1 geziler, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ayin son haftas:

1.1.3

Rehber 6gretmenlerden yardim alinarak, kapsayici egitim
faaliyetleri diizenlenecek

Rehberlik Servisi

Her yil Eyliil ay1

1.1.4

Yabanci 6grencilerin devamini saglamak icin velileriyle
goriismeler yapmak

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftas:
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Stratejik Hedef 1.2

Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri igin gerekli etkinlikler

yapmak.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.2.a Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayisi 2 2 3 4 5 6
PG.1.2.b 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 4 4 6 8 10 10
PG.1.2.c Ozel egitim 6grencilerin de yer aldig1 geziler,
. e . . 1 2 4 5 6 6
sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Ogrenci velileri ile aylik toplant1 diizenlenecek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftasi
122 O"zelnegltlm 'ogrencﬂ?rmm de yer aldig geziler, sportif ve Ozel Egitim Oretmeni Her dénem
kiilttirel faaliyetler diizenlenecek
1.2.3 Ogrencilerin destek egitim smifi haftalik ders saati say1sini Okul Yonetimi Her dénem bast

donemlik olarak kademeli arttirilacak
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Stratejik Hedef 1.3

20 gtin tizeri devamsizlik yapan 6grencilere yonelik gerekli tedbirleri almak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG13.a 29 gunu iizer.l devamsm(l)ﬂ( yapan 6grencilerimizin 3 25 5 15 1 0.5
tim ogrencilere orani(%)
PG.1.3.b Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayis: 1 2 3 4 - -
PG.13.c Veli ziyareti sayis1 0 1 2 3 4 -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.3.1. |Ogrenci velileri ile aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay1n ilk haftas:

1.3.2 |Ev ziyaretleri diizenlemek Miidir Yardimcist Her ay

1.3.3 Ogrencilerle bireysel gortisme diizenlemek Rehberlik Servisi Her ay1n ilk haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kaliteyi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazammlarini takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimin arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.2.1 Smavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci oran (%) 10 11 12,00 13,00 14,00 15,00

PG.2.2 Bir egltlm ve dgretim dopemlr}de bilimsel, %lvﬂture‘l, sanatial ve 18,00 20,00 22,00 2400 26,00 30,00
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.3.a D\'{'K ye kay1t001an ogrencilerin tiim 6grencilere orani 73 75 78 30 85 90
(donemlik) - %

PG.2.3.b DYK’ye fievan} edeon ogrencilerin DYK'ye kayitli 6grencilere 63 7 75 30 85 90
orani (donemlik) - %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

8. siniflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz

2.1.1. |komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme Okul Stratejik Plan Ekibi ?Piglzﬂ Kasim, Ocak, Mart ve Mays
smavlar1 yapilacaktir. y

210 Elde edilen verilere gore 6grenci velileriyle toplant: Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Kasim, Ocak, Mart ve Mayis
yapilacaktir. aylari

213 8.”sm1f1ara yon.ehk sinavla 0grenci alan liselere gezi Rehberlik Servisi Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.

214 O.grencﬂenmlz.e sinav kaygisi konulu seminer Rehberlik Servisi Her yil Subat ay1
diizenlenecektir.
Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, basketbol, Beden Egitimi Dersi Ztimre . )

215 satrang,bocce,dart turnuvalar1 diizenlenecektir. Ogretmenleri Her y1l Nisan-May1s-Haziran aylart
Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Miizik Dersi Ziimre

2.1.6 by . Her y1l Mayis ay1
kermeste konser vermek Ogretmenleri

2.1.7 Destek.l.eurr'l e ve Yetistirme Kurslari tanitilacak, Snemi ve Sube Rehber Ogretmenleri |Her yil Eyliil ve Subat aylar
gerekliligi anlatilacak
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin haftalik devam

2.1.8 |takibi yapilacak, devamsizlik halinde veliler Sube Rehber Ogretmenleri | DYK Kurs siiresince her hafta
bilgilendirililecek

2.1.9 Destekleme ve Yetigtirme Kurslarina devam eden Okul Stratejik Plan Ekibi DYK Kurs stiresince her ay

ogrencileri tesvik edici calismalar yapilacak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurum igi iletisimde iletisim engellerini kaldirmak, kurum kiiltiirti olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1

[letisim engellerini ortadan kaldirarak empati duygusunu gelistirmek, birlik-beraberlik, ortak hareket etme ve sorumluluklar
ortak tistlenme noktasinda arzu edilen seviyeye ulasarak kurum kiiltiirtintin olusmasina katki saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.1.a Paydas Ana1.1'z1 Ogrgtmep A.n ketl i Olumsuz Var Yok Yok Yok Yok Yok
(Basarisiz) Yonlerimiz / Iletisim Engelleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Ttim kurum ga}11§an} arma, MEGEP - Kisiler Arast [letisim Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran ay1 seminer donemi
Kursunun verilmesi
3.1.2 |Ogretmenlere yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi | Okul Stratejik Plan Ekibi H?r yi Aralik, Mart ve
Nisan aylar1
3.1.3 |Ogretmenlere yonelik kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Her y1l Mayis ay1
Midurltigtimitiz iletisim stirecleri ve yurttilen is - .
314 |islemlere yonelik Ogretmen memnuniyet anketinin|Okul Stratejik Plan Ekibi ?elgnyﬂ Ocak ve Haziran
uygulanmasi y
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

: Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANVE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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